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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №3  

 ГОРОДА ЗАРИНСКА  

 

 

 

П Р И К А З 

 

от 23.05.2022 №304                                                                                               г. Заринск 

 

Об утверждении Положений  

об обработке персональных данных 

 

Во исполнение положений гл.14 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона 

от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных», а также в целях приведения локальных 

нормативных актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, на 

основании Протеста прокуратуры города Заринска на Положение об обработке персональных 

данных в МБОУ СОШ №3 г.Заринска, утвержденное приказом директора МБОУ СОШ №3 

г.Заринска от 01.09.2017 №417, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1.Положение об обработке и защите персональных данных работников МБОУ СОШ №3 

г.Заринска, утвержденное приказом директора МБОУ СОШ №3 г.Заринска от 01.09.2017 №417, 

считать утратившим силу. 

 

2.Положение об обработке и защите персональных данных обучающихся и родителей (законных 

представителей) МБОУ СОШ №3 г.Заринска, утвержденное приказом директора МБОУ СОШ №3 

г.Заринска от 01.09.2017 №417, считать утратившим силу. 

 

3.Утвердить Положение об обработке персональных данных работников МБОУ СОШ №3 

г.Заринска в новой редакции. 

 

4.Утвердить Положение об обработке персональных данных обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся в МБОУ СОШ №3 г.Заринска в новой редакции. 

 

5.Т.В.Коневой, специалисту по кадрам, ознакомить под подпись работников 

общеобразовательного учреждения с Положением об обработке персональных данных 

работников МБОУ СОШ №3 г.Заринска в срок дот 25.05.2022 г. 

 

6.Е.А.Петелиной, заместителю директора по УВР, обеспечить размещение Положений на 

официальном сайте общеобразовательного учреждения в срок до 26.05.2022 г. 

 

7.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Директор школы                                                              С.В.Казанцева 

 

С приказом ознакомлены: 

     Е.А.Петелина 

     Т.В.Конева 
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УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора  

МБОУ СОШ № 3 г.Заринска  

от 23.05. 2022 №304 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об обработке персональных данных работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №3 города Заринска 
  

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящим Положением определяется порядок обработки персональных данных работников 

МБОУ СОШ №3 г.Заринска (далее – общеобразовательное учреждение). 

1.2.Обработка персональных данных работников осуществляется исключительно в целях 

обеспечения   защиты   прав   и   свобод человека и гражданина  при  обработке  его  персональных  

данных,  в  том  числе  защиты  прав  на  неприкосновенность частной жизни, личную и семейную 

тайну. 

1.3.Настоящее Положение разработано на основании ст.24 Конституции РФ, главы 14  Трудового  

Кодекса  РФ,   Федерального закона РФ «О персональных данных» № 152-ФЗ от 27.07.2006 г., 

Федерального закона от 30.12.2020 №519-ФЗ  

«О внесении изменений в Федеральный закон «О персональных данных», приказа Рособрнадзора от 

24.02.2021 №18,  постановления        Правительства  РФ  от  01.11.2012  №   1119     «Об  утверждении  

требований  к  защите        персональных  данных  при  их  обработке  в  информационных  системах  

персональных        данных», Постановления Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 г. № 

687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных,        

осуществляемой  без  использования  средств  автоматизации». 

1.4.Настоящее Положение вступает в силу со дня подписания его руководителем 

общеобразовательного учреждения и прекращает свое действие в связи с отменой другим локальным 

нормативным актом. 

1.5.Все работники должны быть ознакомлены  под подпись с настоящим Положением. 

 

2. Основные понятия. Состав персональных данных работников 

 

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному 

или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных) (п. 1 ст. 3 Федерального 

закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ); 

персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для распространения, - 

персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен субъектом 

персональных данных путем дачи согласия на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения в порядке, предусмотренном Федеральным 

законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ (далее - персональные данные, разрешенные для распространения) (п. 

1.1. ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ); 

оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, 

самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку 

персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав 

персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными 

данными (п. 2 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ); 

обработка персональных данных работника - любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования 

таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение 

персональных данных (п. 3 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ); 
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распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных 

данных работников неопределенному кругу лиц (п. 5 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-

ФЗ); 

предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных 

данных работников определенному лицу или определенному кругу лиц (п. 6 ст. 3 Федерального закона 

от 27.07.2006 N 152-ФЗ); 

блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных данных 

работников (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных 

данных) (п. 7 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ); 

уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным 

восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных 

работников и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных 

работников (п. 8 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ); 

обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным 

без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных 

конкретному работнику (п. 9 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ). 

2.2. Если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, при 

заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой 

договор заключается впервые;  

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, 

в том числе в форме электронного документа;  

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении 

на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию. 

  В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

2.3. В отделе кадров общеобразовательного учреждения создаются и хранятся следующие группы 

документов, содержащие данные о работниках в единичном или сводном виде: 

2.3.1. Документы, содержащие персональные данные работников: 

комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при приеме 

на работу, переводе, увольнении; 

подлинники и копии приказов (распоряжений) по кадрам; 

личные дела, трудовые книжки, сведения о трудовой деятельности работников; 

дела, содержащие материалы аттестаций работников. 

2.3.2. Документация по организации работы структурных подразделений: 

положения о структурных подразделениях; 

должностные инструкции работников; 

приказы, распоряжения, указания руководства МБОУ СОШ №3 г.Заринска. 

 

3. Обработка персональных данных работников 

 

3.1. Источником информации обо всех персональных данных работника является 

непосредственно работник. Если персональные данные возможно получить только у третьей стороны, 
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то работник должен быть заранее в письменной форме уведомлен об этом и от него должно быть 

получено письменное согласие. Работодатель обязан сообщить работнику о целях, предполагаемых 

источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

3.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его 

расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных и философских 

убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами. 

3.2.1. Обработка персональных данных, разрешенных для распространения, из числа 

специальных категорий персональных данных, указанных в ч. 1 ст. 10 Федерального закона от 

27.07.2006 N 152-ФЗ, допускается, если соблюдаются запреты и условия, предусмотренные ст. 10.1 

указанного Закона. 

3.3. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его 

членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

3.4. Обработка персональных данных работников работодателем возможна только с их согласия. 

Исключение составляют случаи, предусмотренные законодательством РФ (в частности, согласие не 

требуется при наличии оснований и соблюдении условий, перечисленных в п. п. 2 - 11 ч. 1 ст. 6, п. п. 

2.1 - 10 ч. 2 ст. 10, ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ). 

3.5. Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных должно включать 

в себя, в частности, сведения, указанные в п. п. 1 - 9 ч. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 

152-ФЗ. 

3.6. Письменное согласие работника на обработку персональных данных, разрешенных для 

распространения, оформляется отдельно от других согласий на обработку его персональных данных. 

При этом соблюдаются условия, предусмотренные, в частности, ст. 10.1 Федерального закона от 

27.07.2006 N 152-ФЗ. Требования к содержанию согласия на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения, утверждены Приказом 

Роскомнадзора от 24.02.2021 N 18. 

3.6.1. Письменное согласие на обработку персональных данных, разрешенных для 

распространения, работник предоставляет работодателю лично либо в форме электронного документа, 

подписанного электронной подписью с использованием информационной системы Роскомнадзора. 

3.6.2. Работодатель обязан не позднее трех рабочих дней с момента получения указанного 

согласия опубликовать информацию об условиях обработки, о наличии запретов и условий на 

обработку неограниченным кругом лиц персональных данных, разрешенных для распространения. 

3.6.3. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных для распространения, 

прекращает свое действие с момента поступления работодателю требования, указанного в п. 7.2.5 

настоящего Положения. 

3.7. Работник общеобразовательного учреждения представляет в отдел кадров достоверные 

сведения о себе. Отдел кадров проверяет достоверность сведений. 

3.8. В соответствии со ст. 86 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина 

работодатель и его представители при обработке персональных данных работника должны соблюдать, 

в частности, следующие общие требования: 

3.8.1. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника 

работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

3.8.2. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права 

основываться на персональных данных, полученных исключительно в результате их 

автоматизированной обработки или электронного получения. 

3.8.3. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования, утраты 

обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами. 

3.8.4. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами 

общеобразовательного учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а 

также об их правах и обязанностях в этой области. 

3.8.5. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны. 
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4.Требования к содержанию согласия на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения 

 

Согласие должно содержать следующую информацию: 

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персональных данных; 

2) контактная информация (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес субъекта 

персональных данных); 

3) сведения об операторе-организации - наименование, адрес, указанный в Едином государственном 

реестре юридических лиц, идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный 

регистрационный номер (если он известен субъекту персональных данных); 

4) сведения об информационных ресурсах оператора (адрес, состоящий из наименования протокола 

(http или https), сервера (www), домена, имени каталога на сервере и имя файла веб-страницы), 

посредством которых будут осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и 

иные действия с персональными данными субъекта персональных данных; 

5) цель (цели) обработки персональных данных; 

6) категории и перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта 

персональных данных: 

персональные данные (фамилия, имя, отчество (при наличии), год, месяц, дата рождения, место 

рождения, адрес, семейное положение, образование, профессия, социальное положение, доходы, 

другая информация, относящаяся к субъекту персональных данных); 

специальные категории персональных данных (расовая, национальная принадлежности, политические 

взгляды, религиозные или философские убеждения, состояние здоровья, интимной жизни, сведения о 

судимости);  

биометрические персональные данные; 

 7) категории и перечень персональных данных, для обработки которых субъект персональных данных 

устанавливает условия и запреты, а также перечень устанавливаемых условий и запретов (заполняется 

по желанию субъекта персональных данных); 

8) условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться оператором, 

осуществляющим обработку персональных данных, только по его внутренней сети, обеспечивающей 

доступ к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованием 

информационно-телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных 

(заполняется по желанию субъекта персональных данных); 

9) срок действия согласия (Приложение 1). 

 

5.Особенности обработки персональных данных, разрешенных субъектом   

                             персональных данных для распространения   

 

       5.1.Согласие   на   обработку   персональных   данных, разрешенных   субъектом   

персональных данных для распространения, оформляется  отдельно  от  иных  согласий  субъекта  

персональных  данных на обработку его персональных данных. Оператор обязан обеспечить субъекту 

персональных данных возможность определить перечень персональных данных по каждой категории 

персональных данных, указанной   в   согласии   на   обработку персональных     данных,   

разрешенных   субъектом  персональных данных для распространения.  

      5.2. В  случае  раскрытия  персональных  данных  неопределенному  кругу  лиц  самим  

субъектом  персональных     данных   без   предоставления   оператору   согласия,   предусмотренного   

настоящей  статьей,  обязанность  предоставить  доказательства  законности  последующего  

распространения  или  иной   обработки    таких   персональных     данных    лежит   на   каждом    

лице,   осуществившем      их  распространение или иную обработку.  

      5.3.В  случае,  если  персональные  данные  оказались  раскрытыми  неопределенному  кругу  

лиц  вследствие  правонарушения,  преступления  или  обстоятельств  непреодолимой  силы,  

обязанность  предоставить доказательства законности последующего распространения или иной 

обработки таких  персональных   данных   лежит   на   каждом   лице,   осуществившем   их   

распространение   или   иную  обработку.  
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      5.4.В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных согласия на 

обработку  персональных  данных,  разрешенных  субъектом  персональных  данных  для  

распространения,  не  следует,  что  субъект  персональных  данных  согласился  с  распространением  

персональных  данных,  такие  персональные  данные  обрабатываются  оператором,  которому  они  

предоставлены  субъектом  персональных данных, без права распространения.  

      5.5.В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных согласия на 

обработку  персональных  данных,  разрешенных  субъектом  персональных  данных  для  

распространения,  не  следует,   что   субъект   персональных   данных   не   установил   запреты   и   

условия   на   обработку  персональных данных, предусмотренные частью 5.9 настоящей главы, или 

если в предоставленном  субъектом  персональных  данных  таком  согласии  не  указаны  категории  и  

перечень  персональных  данных,  для  обработки  которых  субъект  персональных  данных  

устанавливает  условия  и  запреты  в  соответствии    с  частью   5.9  настоящей    главы,  такие  

персональные     данные    обрабатываются  оператором,    которому    они   предоставлены     

субъектом    персональных     данных,    без  передачи  (распространения,   предоставления,   доступа)   

и   возможности   осуществления   иных   действий   с  персональными данными неограниченному 

кругу лиц.  

      5.6.Согласие   на   обработку   персональных   данных,   разрешенных   субъектом   

персональных  данных для распространения, может быть предоставлено оператору:  

      1) непосредственно;  

      2)  с использованием  информационной  системы  уполномоченного  органа  по  защите  

прав  субъектов персональных данных.   

      5.7. Правила использования информационной системы уполномоченного органа по защите 

прав субъектов  персональных  данных,  в      том  числе  порядок  взаимодействия  субъекта  

персональных  данных    с  оператором,    определяются     уполномоченным      органом    по  защите    

прав   субъектов  персональных данных.  

      5.8. Молчание или бездействие субъекта персональных данных ни при каких 

обстоятельствах не может    считаться   согласием    на   обработку    персональных     данных,   

разрешенных     субъектом  персональных данных для распространения.  

      5.9.  В согласии на  обработку  персональных  данных,  разрешенных  субъектом  

персональных  данных для распространения, субъект персональных данных вправе установить 

запреты на передачу  (кроме предоставления доступа) этих персональных данных оператором 

неограниченному кругу лиц,  а также запреты на обработку или условия обработки (кроме получения 

доступа) этих персональных  данных  неограниченным  кругом  лиц.  Отказ оператора  в  

установлении  субъектом  персональных  данных запретов и условий, предусмотренных настоящей 

статьей, не допускается. 

5.10.  Оператор    обязан   в  срок   не  позднее    трех   рабочих   дней   с  момента    

получения  соответствующего согласия субъекта персональных данных опубликовать информацию об 

условиях  обработки и о наличии запретов и условий на обработку неограниченным кругом лиц 

персональных  данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения.  

       5.11.  Установленные      субъектом    персональных      данных    запреты    на   передачу  

(кроме  предоставления  доступа),  а  также  на  обработку  или  условия  обработки  (кроме  получения  

доступа)  персональных  данных,  разрешенных  субъектом  персональных  данных  для  

распространения,  не  распространяются  на  случаи  обработки  персональных  данных  в  

государственных,  общественных  и  иных публичных интересах, определенных законодательством 

Российской Федерации.  

       5.12. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, 

разрешенных  субъектом персональных данных для распространения, должна быть прекращена в 

любое время по  требованию субъекта персональных данных. Данное требование должно включать в 

себя фамилию,  имя,  отчество  (при  наличии),  контактную  информацию  (номер  телефона,  адрес  

электронной  почты  или  почтовый  адрес)  субъекта  персональных  данных,  а  также  перечень  

персональных  данных,  обработка которых подлежит прекращению. Указанные в данном требовании 

персональные данные  могут обрабатываться только оператором, которому оно направлено. 

         5.13.  Действие согласия  субъекта  персональных  данных  на  обработку  персональных  

данных,  разрешенных  субъектом  персональных  данных   для  распространения,  прекращается  с  

момента  поступления оператору требования, указанного в части 5.12 настоящей главы.  
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               5.14.  Субъект персональных  данных  вправе  обратиться  с  требованием  прекратить  

передачу  (распространение,    предоставление,     доступ)  своих   персональных     данных,   ранее   

разрешенных  субъектом  персональных  данных  для  распространения,  к  любому  лицу,  

обрабатывающему  его  персональные данные, в случае несоблюдения положений настоящей статьи 

или обратиться с таким  требованием  в  суд.  Данное лицо обязано  прекратить  передачу  

(распространение,  предоставление,  доступ)  персональных  данных  в  течение  трех  рабочих  дней  с  

момента  получения  требования  субъекта персональных данных или в срок, указанный во 

вступившем в законную силу решении суда,  а если такой срок в решении суда не указан, то в течение 

трех рабочих дней с момента вступления  решения суда в законную силу.  

 

6. Передача персональных данных 

 

6.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие 

требования: 

6.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия 

работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и 

здоровью работника, а также в случаях, установленных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

6.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного 

согласия. Обработка персональных данных работников допускается только с его предварительного 

согласия. 

6.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные работника, о том, что эти данные 

могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц 

подтверждение того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные работника, 

обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное правило не распространяется 

на обмен персональными данными работников в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами. 

6.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работников в пределах 

общеобразовательного учреждения в соответствии с настоящим Положением, с которым работники 

должны быть ознакомлены под подпись. 

6.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те 

персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретной функции. 

6.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех 

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции. 

6.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, и ограничивать эту 

информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения 

указанными представителями их функции. 

6.2. Установленные работником запреты на передачу (кроме предоставления доступа), а также на 

обработку или условия обработки (кроме получения доступа) персональных данных, разрешенных для 

распространения, не действуют в случаях обработки персональных данных в государственных, 

общественных и иных публичных интересах, определенных законодательством РФ. 

6.3. Персональные данные работников обрабатываются и хранятся в отделе кадров. 

6.4. Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую обработку 

и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде (посредством 

локальной компьютерной сети). 

6.5.При получении персональных данных не от работника (за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 4 ст. 18 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ) работодатель до начала 

обработки таких персональных данных обязан предоставить работнику следующую информацию: 

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя; 

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 

- предполагаемые пользователи персональных данных; 

- установленные Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ права субъекта персональных 

данных; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=400792&date=01.03.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=400792&date=01.03.2022
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https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389193&date=01.03.2022&dst=100351&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389193&date=01.03.2022


8 

 

- источник получения персональных данных. 

 

7. Доступ к персональным данным работников 

 

7.1. Право доступа к персональным данным работников имеют: 

- руководитель общеобразовательного учреждения/заместитель руководителя; 

- работник отдела кадров; 

- работники бухгалтерии; 

- работники секретариата; 

-руководители структурных подразделений по направлению деятельности (доступ к 

персональным данным только работников своего подразделения). 

7.2. Работник общеобразовательного учреждения, в частности, имеет право: 

7.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на 

безвозмездное получение копии любой записи, содержащей его персональные данные, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

7.2.2. Требовать от работодателя исключения или исправления неверных или неполных 

персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса 

РФ или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить персональные 

данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с 

соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера 

работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения. 

7.2.3. Получать от работодателя сведения о наименовании и месте нахождения оператора, 

сведения о лицах (за исключением работников оператора), которые имеют доступ к персональным 

данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании договора с оператором 

или на основании федерального закона. 

7.2.4. Требовать извещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные 

или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или 

дополнениях. 

7.2.5. Требовать прекратить в любое время передачу (распространение, предоставление, доступ) 

персональных данных, разрешенных для распространения. Требование оформляется в письменном 

виде. Оно должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную информацию 

(номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) работника, а также перечень 

персональных данных, обработка которых подлежит прекращению. 

7.2.6. Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или 

в судебном порядке неправомерные действия или бездействия работодателя при обработке и защите 

его персональных данных. 

 

8. Ответственность за нарушение норм, регулирующих 

обработку персональных данных 

 

8.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства РФ в области персональных 

данных при обработке персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, а также привлекаются к административной, гражданско-правовой или 

уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

8.2. Моральный вред, причиненный работнику вследствие нарушения его прав, нарушения 

правил обработки персональных данных, а также несоблюдения требований к защите персональных 

данных, установленных Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ, подлежит возмещению в 

соответствии с законодательством РФ. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от 

возмещения имущественного вреда и понесенных работником убытков. 
 

 

 

 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=400792&date=01.03.2022&dst=100639&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389193&date=01.03.2022&dst=48&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=400792&date=01.03.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389193&date=01.03.2022&dst=100136&field=134
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Приложение 1. 

Директору МБОУ СОШ №3 г.Заринска 

__________________________________ 

                                                                                                                (ФИО директора) 

           _________________________________________ 

_________________________________________ 

(ФИО субъекта персональных данных) 

_________________________________________ 

(адрес электронной почты) 

_________________________________________ 

(телефон) 

 

Согласие на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения 

 

       Я,____________________________________________________________________, даю свое согласие МБОУ 

СОШ №3 г.Заринска (адрес: ул.Союза Республик, 14/2; ИНН: 2205002725; ОГРН: 1022200704877) на 

распространение моих персональных данных с целью  размещения их на официальном сайте МБОУ СОШ №3 

г.Заринска согласно ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ: 

Категория 

персональных 

данных 

Перечень персональных данных Разрешаю к 

распространению 

неограниченному кругу 

лиц (да/нет) 

Общие 

персональные 

данные 

Фамилия  

Имя   

Отчество (при наличии)  

Дата рождения  

Образование  

Профессия/должность  

Другие персональные данные:  

Квалификация  

Наименование направления подготовки и (или) 

специальности 

 

Повышение квалификации и (или) профессиональная 

переподготовка (при наличии) 

 

Общий стаж работы  

Стаж работы по специальности  

Преподаваемые учебные предметы, курсы, дисциплины 

(модули) 

 

Биометрические 

персональные 

данные 

Цветное цифровое фотографическое изображение лица  

Сведения об информационных ресурсах оператора, посредством которых будут осуществляться предоставление 

доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с персональными данными субъекта персональных 

данных: 

 

Информационный ресурс Действия с персональными данными 

http://zarinsk-shkola3.edu22.info 

 

Предоставление сведений неограниченному кругу лиц 

 

Срок действия согласия —  с 23.05.2022 г. по ________________.  

Оставляю за собой право потребовать прекратить распространять мои персональные данные в течение трех 

рабочих дней с момента получения требования. 

«23» мая 2022 г.                      ________________/___________________________ 

                                                                           (подпись)              (расшифровка) 

 

http://zarinsk-shkola3.edu22.info/
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